CRECIMIENTO Y GESTION

¢, TU empresa
crecio mas rapido
que su gestion?
Crecer es una buena noticia.

Gestionar ese crecimiento es el verdadero
desafio.




EL PUNTO DE INFLEXION

La empresa crece.
La forma de gestionarla
también debe cambiar.

MAS CRECIMIENTO

Mas clientes

Mas personas

Mas decisiones

Mas complejidad .

Lo que funcionaba cuando la empresa era pequena puede dejar
de funcionar en su siguiente etapa.
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SENALES FRECUENTES

El crecimiento comienza
a sentirse como

desorden.
01 La informacion esta dispersa.
02 Los procesos dependen de cada
persona.
03 Las urgencias desplazan lo importante.

No siempre falta esfuerzo. Muchas veces falta estructura.
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LA CONSECUENCIA

El dueno termina

convirtiéndose en
el principal cuello
de botella.

Todo se consulta.

Todo se valida.

Todo parece urgente.

Y casi todo termina en la misma
persona.

La empresa tiene mas actividad, pero no necesariamente mas
capacidad de gestion.




EL COSTO OCULTO

El desorden interno
también frena las
ventas.

® Cotizaciones sin seguimiento

® Oportunidades sin responsable

® Clientes sin una gestion sistematica
® Decisiones sin informacion confiable

Vender mas no resuelve una gestidon que no esta preparada
para crecer.
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UNA DISTINCION NECESARIA

Profesionalizar
no es burocratizar.

NO ES

Agregar controles Definir roles.
sin propasito.

Ordenar procesos.

Llenar la empresa

de reuniones. Medir lo relevante.
Crear mas Tomar mejores
burocracia. decisiones.

La estructura correcta libera tiempo y capacidad para
seqguir creciendo.
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LA BASE PARA ESCALAR

El crecimiento sostenible
se construye en este
orden.
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PARA CONVERSAR

¢En qué aspecto
|a gestion de tu
empresa

quedo atras?

Comercial - Procesos - Roles
Informacion - Control - Tecnologia

Te leo en los comentarios.

Claudio Sandoval Visscher
Commercial Link
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